In data 15 maggio 2014 alle ore 14,00 presso la sede dell’ Azienda Ospedaliera Istituti Clinici di
Perfezionamento di Milano, ha avuto luogo I’incontro per la definizione dell’implementazione degli
incarichi dirigenziali, delle modalita di erogazione del 5% del Fondo Perequativo 2012 della
dirigenza medica e odontoiatrica, nonché della definizione della copertura dei costi del call center
dedicato alla LP e del 5% (Legge Balduzzi) da introitare da parte dell’Azienda sulle attivita LP
intramoenia

IMPLEMENTAZIONE DEGLI INCARICHI DIRIGENZIALI, MODALITA’ DI RIPARTO
5% FONDO COMUNE - PERSONALE DELLA DIRIGENZA MEDICA E
ODONTOIATRICA ANNO 2012, NONCHE’ MODALITA’ DI COPERTURA COSTI CALL
CENTER DEDICATO ALLA LIBERA PROFESSIONE E ULTERIORE 5% DERIVANTE
DALLA LEGGE BALDUZZI

Premesso

e che in data 6 novembre 2012 ¢& stato siglato ’accordo tra I’Azienda ICP e le OO.SS. Area
Medica in cui si stabiliva che il Fondo di Perequazione dall’anno 2011 (fondo derivante
dall’accantonamento del 5% dei proventi dell’attivita libero-professionale - art. 57, comma 2,
lett. i) C.C.N.L. della Dirigenza medica - 8 giugno 2000, veniva remunerato esclusivamente al
personale della dirigenza medica e odontoiatrica, con rapporto esclusivo individuato secondo
quanto stabilito dall’Atto aziendale del 2004, dai protocolli modificativi del 2005 e 2007,
dall’Atto aziendale del 2010 e successive modificazioni e integrazioni (deliberazione n.
64/2012), vigenti negli anni da liquidare;

e che in data 18 dicembre 2013 nell’incontro con la delegazione trattante dell’area medica, con
riferimento all’implementazione degli incarichi dirigenziali, era stato comunicato che una volta
terminata la valutazione di fattibilita e compatibilitd economica sarebbero state presentate le
risultanze, al fine di addivenire ad un accordo tra le parti;

e che in pari data, sono state favorevolmente accolte dalla delegazione di parte sindacale, le linee
guida proposte dal Responsabile dell’Ufficio Libera Professione circa I’ulteriore quota (5%) dei
proventi della LP da destinare all’abbattimento delle liste d’attesa dell’attivita istituzionale
(Legge Balduzzi), nonché le modalita di ripartizione dei costi call center dedicato alla LP, anni
2011 -2013;

e che in data 14 maggio 2014 si ¢ riunito il Comitato di Garanzia per ’esercizio della Libera
Professione che ha predisposto, congiuntamente con I’ Amministrazione, i fogli di calcolo delle
attivita da rendere in coerenza con la legge Balduzzi, nonché la formulazione delle modalita e
criteri di restituzione dei costi call center anni 2011 - 2013;

1. il Fondo di Perequazione (fondo derivante dall’accantonamento del 5% dei proventi
dell’attivita libero-professionale - art. 57, comma 2, lett. i) del C.C.N.L. della Dirigenza
Sanitaria - 8 giugno 2000), tenuto conto dell’approvazione conclusiva di tutta I’istruttoria e
della compatibilita economica, da parte del Collegio dei Revisori, verra retribuito come
segue:
per anno 2012, il Fondo di Perequazione, considerato per I’Area contrattuale medica - ¢
costituito dal 5% degli introiti derivanti dall’attivita libero-professionale dei medici e viene
retribuito, esclusivamente, aglj stessi Dirigenti esclusivisti aventi titolo, seedndo quanto
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Per tutto quanto cid premesso le parti concordano quanto segue: \
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4. Per quanto attiene la modalita di ripartizione dei costi del call center dedicato alla libera
professione, sulla scorta delle attivita predisposte congiuntamente dall’ Amministrazione con
il Comitato di Garanzia per ’esercizio della Libera Professione si procedera come segue:

€
Costo CCLP - ANNO 2011 91.640,29
Studi Ambulatoriale | Totale Totale
Costo Call Center:
Medici partecipanti 55 220 275
Costi fissi: € 17500| € 75,00
Costi fissi totali partecipanti € 9.62500| € 16.500,00 € 26.125,00
da ripartire € 65.515,29
Prestazioni tot 2011 3166 29003 | 32.169
€
Costo Unitario| 2,036597034 2,04
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stabilito dall’Atto aziendale del 2004, dai protocolli modificativi del 2005 e 2007, dall’ Atto
aziendale del 2010 e successive modificazioni e integrazioni (deliberazione n. 64/2012),
vigenti negli anni da liquidare;

con riferimento all’implementazione degli incarichi dirigenziali, sulla scorta delle richieste
dei Direttori di Struttura Complessa e delle valutazioni di fattibilita e compatibilita
economica, nell’ambito del fondo di posizione, come rideterminato su base annua ai sensi
dell’art. 9 comma 2 bis della L.122/2010, si procede ad implementare gli incarichi

dirigenziali della dirigenza medica ed odontoiatrica come segue:

PRESIDIO DISCIPLINA/U.O. CODICE INCARICO NOTE
BASSINI GERIATRIA Alta Spec. richiesta +
BASSINI RADIOLOGIA Alta Spec. richiesta +
BASSINI RADIODIAGNOSTICA Prof. Complesso richiesta +
BASSINI UROLOGIA Struttura Semplice richiesta +

BUZZI RADIODIAGNOSTICA Alta Spec. richiesta +
BUZZI CHIRURGIA PEDIATRICA Struttura Semplice richiesta +
CTO CARDIOLOGIA Alta Spec. richiesta +
CTO RADIODIAGNOSTICA Alta Spec. richiesta +
CTO CARDIOLOGIA Eccellente spec. richiesta +
CTO MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE Prof. Complesso richiesta +
CTO ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA Struttura Semplice richiesta +
SSG MALATTIE METABOLICHE E DIAB. Alta Spec. richiesta +
SSG MALATTIE APPARATO RESPIRATORIO Eccellente spec. richiesta +
SSG MEDICINA TRASFUSIONALE Eccellente spec. richiesta +
SSG PATOLOGIA CLINICA Eccellente spec. richiesta +
SSG PATOLOGIA CLINICA Eccellente spec. richiesta +
SSG GINECOLOGIA E OSTETRICIA Struttura Semplice richiesta +
BASSINI UROLOGIA Alta Spec. n.r.
BUZZ| GINECOLOGIA E OSTETRICIA Alta Spec. n.r.
~ BUZZ| DERMATOLOGIA Alta Spec. n.r.
BUZZI | ODONTOIATRIA , Alta Spec. n.r.
CTO MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE Eccellente spec. n.r.

- CTO CARDIOLOGIA Alta Spec. n.r.
SSG CARDIOLOGIA Alta Spec. n.r.
SSG MALATTIE APPARATO RESPIRATORIO Alta Spec. n.r.

. SSG MEDICINA TRASFUSIONALE Alta Spec. n.r.

SSG PATOLOGIA CLINICA Alta Spec. n.r.
'SSG PATOLOGIA CLINICA Alta Spec. n.r.

n.b in verde le nuove istituzioni ed in azzurro le soppressioni

y.va

Resta inteso che per quanto attiene gli incarichi di struttura semplice gli stessi saranno
attribuiti, secondo al regolamentazione aziendale, solo a seguito dell’approvazione delle
modifiche al POA 2012/2014. Si stabilisce inoltre di procedere alla ricognizione
complessiva degli incarichi dirigenziali a seguito delle risultanze delle modificazioni al
POA;

Per quanto attiene I’ulteriore 5% dei proventi delle attivita libero professionali introdotto
dalla L. 189/2012 (legge Balduzzi), da destinare all’abbattimento
dell’attivita istituzionale si procedera come segue:




€
Costo CCLP - ANNO 2012 87.414,41
Studi Ambulatoriale | Totale Totale
Costo Call Center:
Medici partecipanti 47 231 278
Costi fissi: € 17500| € 75,00
Costi fissi totali partecipanti € 8.22500| € 17.325,00 € 25.550,00
da ripartire € 61.864,41
Prestazioni tot 2012 3387 28202 | 31.589
€
Costo Unitario| 1,958416221 1,96
€
Costo CCLP - ANNO 2013 82.425,84
Studi Ambulatoriale | Totale Totale
Costo Call Center:
Medici partecipanti 39 227 266
Costi fissi: € 175,00 € 75,00
Costi fissi totali partecipanti € 6.82500| € 17.025,00 € 23.850,00
da ripartire € 58.575,84
Prestazioni tot 2013 3041 30724 | 33.765
€
Costo Unitario| 1,734809418 1,73
€

Totali Qrest e costo CCLP 97.523 261.480,54

L'AZIENDA OSPEDALIERA
nelle persone di

D.ssa Paola Lattuada

Dr. Fulvio Odinolfi

Dr. Lelio Viverit




Per le OO.SS.

SIGLA NOMINATIVO FIRMA

ANARO/ASSOMED | zj

A
CIMO/ASMD Ot Prarome 6 IWW/K
AAROI E o A AT (=< wkk Ao (o
FESMED YAV G ros@nmy /y// S/

Ve

FASSID area COAS| = 4s7onc v IOMs
SIMET %/7
FED. CISL MEDICI 0607 Aaan
COSIME %ﬁ/ 2 V%/‘////‘// J

Fox LA

ANPO - ASCOTI -

FIALS MEDICI
CGIL MEDICI —C o e —
)\)\ﬁ - ( .,4-,( B
GICLAA  TEAT €. \?/ji'/’
DA a2 So qp 7T e
CIMO/UGL MEDICI jLﬁ
|
SMO

Milano il 15 maggio 2014

Vv




