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OGGETTO: applicazione dell'art. 1 comma 236 della Legge 28 dicembre 2015, n.
208 - adempimenti conseguenti. Determinazione fondi contrattuali
per la remunerazione del trattamento accessorio del personale di-
pendente, anno 2016.

IL DIRETTORE GENERALE
PREMESSO che:

¢ con Deliberazione della Giunta Regione Lombardia 10 dicembre 2015, n.
X/4478, & stata costituita, a partire dal 01 gennaio 2016, 'Azienda Socio
Sanitaria Territoriale “Nord Milano” avente autonoma personalita giuridica
pubblica e autonomia organizzativa, amministrativa, patrimoniale, contabile,
gestionale e tecnica con sede legale in Sesto San Giovanni, Viale Giacomo
Matteotti n. 83 — 20099 Sesto San Giovanni;

» la legge regionale 11 agosto 2015, n. 23, “Evoluzione del sistema sociosa-
nitario lombardo: modifiche al Titolo | e al Titolo Il della legge regionale 30
dicembre 2009, n. 33 (Testo unico delle leggi regionali in materia di sanita)’,
all'art. 2, comma 8, lettera c), stabilisce che le ASST subentrano nei rappor-
ti giuridici attivi e passivi facenti capo alle AO;

e con decorrenza 1 gennaio 2016, ia ASST Nord Milano & subentrata a tutti
gli effetti, in veste di datore di lavoro, nei rapporti contrattuali in essere con
la ex A.O. ICP,;

TENUTO CONTO che questa ASST, & stata costituita a decorrere dall'l gennaio

2016 a seguito di incorporazione dell'ex A.O. Istituti Clinici di Perfezionamento
(rami d’azienda: P.O. Bassini, P.O. Sesto San Giovanni e P.T. dei Poliambula- ]
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tori) a cui sono stati assegnati, da Regione Lombardia, i seguenti fondi per la
remunerazione del trattamento accessorio, suddivisi per ciascuna area con-
trattuale:

Personale del comparto:

FONDO PRODUTTIVITA' | FONDO TRAT. ACCESSORIO FONDO POSIZIONE
€ 2.418.000,00 | € 2.798.000,00 € 6.974.000,00

Personale della dirigenza medica e odontoiatrica:
FONDO I RISULTATO | FONDO TRAT. ACCESSORIO FONDQ POSIZIONE
€ 622.000,00 € 868.000,00 €  5.514.000,00

Personale della dirigenza sanitaria:
FONDO RISULTATO FONDO TRAT. ACCESSORIO FONDO POSIZIONE
€ 53.000,00 € 42.000,00 € 255.000,00

Personale della dirigenza APT:

FONDO RISULTATO FONDOQ TRATT. ACCESSORIO FONDO POSIZIONE
€ 89.000,00 |€ 10.000,00 |€ 537.000,00

Personale della dirigenza delle professioni sanitarie:

FONDO RISULTATO FONDO TRAT. ACCESSORIO FONDO POSIZIONE
€ 10.000,00 € 7.000,00 | € 39.000,00

RICORDATO che la Legge 28 dicembre 2015, n. 208, all'art. 1, comma 236 reci-
ta:~ Nelle more dell'adozione dei decreti legislativi altuativi degli articoli 11
e 17 della legge 7 agosto 2015 n. 124, con particolare riferimento
all'omogeneizzazione del trattamento economico fondamentale e accesso-
rio della dirigenza, tenuto conto delle esigenze di finanza pubblica, a decor-
rere dal 1° gennaio 2016 l'ammontare _complessivo delle risorse destinate
annualmente _ al trattamento_accessorio _del personale, anche di livello diri-
genziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modifi-
cazioni, non pud superare il _comispondente _importo determinato per
l'anno 2015 ed &', comunque, automaticamente ridotto in misura proporziona-
le alla riduzione del personale in _servizio, tenendo conto del personale as-
sumibile ai sensi della normativa vigente” ;

RITENUTO che I'applicazione della suddetta normativa non comporta, per questa
ASST, ulteriori riduzioni ai fondi per la retribuzione del trattamento accessorio,
tenuto conto che I'A.Q. Istituti Clinici di Perfezionamento di Milano, oggetto di
incorporazione in questa Azienda, a decorrere dall’1 gennaio 2016, ha ceduto
due rami d’azienda (il P.O. Buzzi allASST Fatebenefratelli-Sacco ed il P.O.
CTO allASST Pini — CTQ), con il relativo trasferimento delle risorse per il rico-
noscimento del trattamento accessorio del personale dipendente in servizio
nei due presidi ospedalieri oggetto di cessione, ai sensi della L.R. 23/2015;

STABILITO di riservarsi la possibilita, con successivo provvedimento, di quantifi-
care il valore della Retribuzione Individuale di Anzianita (RIA) positiva %ga@ '
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tiva per gli anni 2015 e 2016 che dovra confluire nel Fondo di Posizione per
ciascun comparto contrattuale;

SU PROPOSTA del Responsabile dell'U.O. Gestione Risorse Umane e Organiz-
zazione, il quale attesta la legittimitd e regolaritd tecnico/amministrativa del
presente provvedimento, come riportato nell'ultimo foglio;

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competen-
za, dal Direttore Amministrativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Socio-
sanitario;

-delibera-

per le motivazioni esposte in premessa:

1. di determinare, per 'anno 2016, ai sensi dell'art. 1 comma 236 della Legge 28
dicembre 2015, n. 208, I'ammontare dei fondi per il trattamento accessorio del
personale dipendente come segue:

Personale del comparto:

FONDO PRODUTTIVITA' | FONDO TRAT. ACCESSORIO FONDO POSIZIONE

€ 2.418.000,00 | € 2.798.000,00 € 6.974.000,00

Personale della dirigenza medica e odontoiatrica:

FONDO | RISULTATO FONDO TRAT. ACCESSORIO FONDO POSIZIONE

€ 622.000,00 € 868.000,00 € 5.514.000,00

Personale della dirigenza sanitaria:

FONDO RISULTATO FONDO TRAT. ACCESSORIO FONDO POSIZIONE

€ 53.000,00 € 42.000,00 € 255.000,00

Personale della dirigenza APT:

FONDO RISULTATO FONDO TRATT. ACCESSORIO FONDO POSIZIONE

€ 89.000,00 |€ 10.000,00 |€ 537.000,00

Personale della dirigenza delle professioni sanitarie:

FONDO RISULTATO FONDO TRAT. ACCESSORIO FONDO POSIZIONE

€ 10.000,00 € 7.000,00 | € 39.000,00

2. di dare atto che gli oneri derivanti dal presente provvedimento, pari a €
27.155.815,20, sono annotati tra i costi del personale dell'esercizio 2016 ai con-
ti di bilancio indicati nell’'ultimo foglio della presente deliberazione;

3. di dare mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, suc-

cessivi, incombenti all’'attuazione del presente provvedimento, ai sensi dell'art.
6, della legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss. mm.;
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4. diriservarsi la possibilita, con successivo provvedimento, di quantificare il va-
lore della Retribuzione Individuale di Anzianita (RIA) positiva e negativa per gli
anni 2015 e 2016 che dovra confluire nel Fondo di Posizione per ciascun
comparto contrattuale;

5. di dare atto che il presente provvedimento &€ immediatamente esecutivo ai
sensi dell'art. 17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2008, n. 33, e
$S. mm.;

6. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento allAlbo Pretorio on-
line aziendale, ai sensi dell'art 17, comma 6, della legge regionale 30 dicem-
bre 2009, n. 33, e ss. mm.;

7. ditrasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale.

(n. 706/17)

Parere favorevole:

/
IL DIRETTORE iL DIRETITORE IL DIRETTORE
SANI MINI sSOC NITARIO
oft. C an . Marca Paternoster) (d.ssa Pamela Moser)

f

IL DIRETTORE GENE
{(dott. Ful % Ifi)
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deliberazione del Direttore Generale n. }723) del 3 0 MAR 20” , avente
all'oggetto: '

“applicazione dell’art. 1 comma 236 della Legge 28 dicembre 2015, n. 208,
adempimenti conseguenti. Fondi contrattuali per la remunerazione del trat-
tamento accessorio del personale dipendente, anno 2016..”

* k k Kk ok Kk Kk k Kk ok

Il sottoscritto Responsabile del procedimento:
ATTESTA

la legittimita e regolarita tecnico/amministrativa del presente provvedimento;
DICHIARA

}Zj di avere acquisito dalla competente S.C. Economico Finanziaria I'attestazione della
copertura finanziaria dei costi e/o degli introiti rivenienti dal presente provvedimento, i
quali vengone annotati a bilancio come segue:

al conto economico n. 68-05-02/09/12 descrizione: Fondo posizione, fondo risultato,
fondo disagio -

personale dirigenza medica - anno 2016 - per Euro =7.004.000,00=

al conto economico n. 68-10-02/09/12 descrizione: Fondo posizione, fondo risultato,
fondo disagio -

personale dirigenza sanitaria - anno 2016 - per Euro =406.000,00=

al conto economico n. 68-20/30/40-02/09/12 descrizione: Fondo posizione, fondo ri-
sultato, fondo disagio -

personale dirigenza PTA - anno 2016 - per Euro =636.000,00=

al conto economico n. 68-15/25/35/45-02/09/12 descrizione: Fondo fasce, fondo
produttivita, fondo disagio/straordinario - personale comparto - anno 2016 - per
Euro =12.190.000,00=

al conto economico n. 68-05/10/20/30/40 -37/41 descrizione: Contributi inps — ex
gest. Inpdap Cps — Cpdel — Inadel — personale dirigenza medica , sanitaria e PTA -
anno 2016 - per Euro =2.097.684,00=

al conto economico n. 68-15/25/35/45 -37/41 descrizione: Contributi Inps — ex gest.
inpdap Cpdel — [nadel — personale comparto - anno 2016 - per Euro
=3.102.071,20=

al conto economico n. 85-05-00220 descrizione: Irap personale dipendente

-anno 2016 - per Euro =1.720.060,00=

| procedimento
jwerit)

Il Responsabile della S.C. Economico Finanziaria conferma:

% la copertura economica del presente provvedimento e I'annotazione a bilancio sopra
riportata

Il Responsabile deila S.8\Economico Finanziaria
(d.ssa DomeNe¥ Luppino)
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