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Oggeito: applicazione defl’art. 9 comma 2 bis della Legge 30 luglio 2010, n. 122,
adempimenti conseguenti.

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che il Decreto Legge 31 maggio 2010, n. 78, converiito in Legge 30
luglio 2010, n. 122, allart. 9, comma 2bis recita:” A decorrere dal 1° gennaio
2011 e sino al 31 dicembre 2013 Fammontare complessivo delle risorse desti-
nate annualmente al frattamento accessorio del personale, anche di livello di-
rigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui alf articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente
importo deifanno 2010 ed &, comunqgue, automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio.”

RICORDATO che il Ministero del’Economia e delle Finanze mediante il Diparti-
mento della Ragioneria Generale dello Stato ha emanato la Circolare 15 aprile
2011, n. 12, inerente Fapplicazione dell'art. 9 della Legge in parola, con la
quale al punto 3) ha individuato la metodologia di calcolo da utilizzare per ride-
terminare 'ammontare dei fondi confrattuali collegati al iratiamento accessorio
dei dipendenti, come di seguito riportato: “... .Per guanto concerne la riduzione
del fondo in proporzione al personale in servizio si ritiene che Ia stessa possa
essere operata, per ciascuno degli anni 2011-2012-2013, sulla base del con-
fronto fra if valore medio dei presenti nelfanno di riferimento rispetto al valore
medio relativo alfanno 2010, intendendosi per valore medio Ia semisomma (o
media aritretica) dei presenti, rispetfivarnente, al 1° gennaio e al 31 dicembre
di ciascun anno. La variazione percentuale tra le due consistenze medie di
personale determinera la misura defla variazione da operarsi sul fondo. Con ri-
ferimento alla dirigenza, la riduzione va effeftuata sul fondo al netto delle
somme eventualmente da destinarsi alla remunerazione degli incarichi di reg-
genza degli uffici temporaneamente privi di titofare.”

ATTESO che, a seguito dell'istrutioria condotta dall’'U.O. Gestione Risorse Uma-
ne, & stata riscontrata e quantificaia una diminuzione del personale in servizio,
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come risulia dagl allegati prospetii (all. 1A - area del comparto e area della di-
rigenza medica - , 1B - area della dirigenza sanitaria - e 1C - area della diri-
genza APT e delle professioni sanitarie -);

RITENUTGO pertanto necessario, in ossequio alle disposizioni sopra richiamate,
procedere, per 'anno 2012, nel caso di una diminuzione dei presenti, alla ride-
finizione, per ciascuna area contratiuale (comparto, dirigenza medica e odon-
toiatrica, SPTA), dellammontare dei fondi contraituali destinati al trattamento
accessorio come dettagliato agli allegati 1A, 1B e 1C, parte integrante del pre-

senie provvedimento;

PRESO ATTO che in esecuzione delle riduzioni operate i fondi per il trattamento
accessorio per I'anno 2012 sono cosi rideterminati:

Personale del comparto:

FONDO PRODUTTIVITA' | FONDO TRAT. ACCESSORIO FONDO POSIZIONE
€ 3.601.066,12 | € 4.167.442,24 € 10.362.8525,62
Riduzione applicata: Riduzione applicata; Riduzione applicata:
€ - 15.464,27 | € - 17.896,49 € - 445069
Personale della dirigenza medica e odontoiatrica;
FONDO DI RISULTATO |FONDO TRAT. ACCESSORIO FONDO POSIZIONE
£ 1.020.647,16 | € 1.423.784,70 € 8§.947.715,08
Riduzione applicata: Riduzione applicata; Riduzione applicata:
€ - 7.80610] € - 10.889,37 | € - 4450169
Personale della dirigenza sanitaria:
FONDO RISULTATO FONDO TRAT. ACCESSORIO FONDO POSIZIONE
€ 71.399,99 | € 45.068,20 £ 299.930,40
Riduzione applicata: Riduzione applicaia; Riduzione applicata:
€ - 315000 | € - 216477 | € - 13.232,22
Personale della dirigenza APT:
FONDO RISULTATO FONDO TRATT. ACCESSORIO FONDO POSIZIONE
€ 93.882,96 | € 10.934,35 | € 546.399,19
Riduzione applicata: Riduzione applicata; Riduzione applicata:
£ 0 £ 1] £ 0
Personale della dirigenza delle professioni sanitarie:
FONDO RISULTATO FONDO TRAT. ACCESSORIO FONDO POSIZIONE
€ 824180 | € 5.060,00 £ 20.629,02
Riduzione applicatia: Riduzione applicata: Riduziene applicata:
€ L1 € 0 € 0

RICORDATO che la riduzione economica ai fondi per il trattamento accessorio
opera in ragione d’anno e che le stesse non costituiscono economie accanto-
nabili ai fini del loro utilizze e che non devono comungue superare il corri-
spondente importo determinaio al 31 dicembre 2010;

8U PROPOSTA del Responsabile della U.O. Gestione Risorse Umane;
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VISTE:

I'attestazione di regolarita dell'istruitoria e legittimita del presente provvedi-
mento espressa dal Responsabile del’'U.O. Proponente;

l'attestazione della relativa copertura finanziaria da parte del Direttore
dell’').0. Economico Finanziaria,

riportate nell'ultimo foglio del presente provvedimento;

6".

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competen-
za, dal Diretiore Amministrativo e dal Direttore Sanitario,

~-delibera-

1. di prendere atto:
» della riduzione dei presenti in servizio per Fanno 2012, come da allegati

1A, 1B e 1C, parie integrante del presente provvedimento;
» che i risparmi derivanti dall’applicazione del summenzionato articolo con-
corrono al miglioramento dei saldi di bilancio;

2. di rideterminare, ai sensi dellart. @ comma 2 bis della Legge 122/2010, per
Fanno 2012, Fammontare dei fondi per il tratiamento accessorio del personale

dipendente come segue:

Personale del compario:
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FONDO PRODUTTIVITA' | FONDO TRAT. ACCESSORIO FONDO POSIZIONE
€ 3.601.066,12 |€ 4.167.442,24 € 10.362.825,62

Riduzione applicaia; Riduzione applicata: Riduzione applicata:
£ -16.464 27 |€ - 17.896,49 € - 4450169

Personale della dirigenza medica e odontoiatrica:

FONDO DI RIBULTATO | FONDO TRAT. ACCESSORIO FONBDO POSIZIONE
€ 1.020647,16| € 1.423.784,70 | € 8.947.715.08
Riduzione applicata: Riduzione applicaia: Riduzione applicata:
£ - 7.80610| £ - 1088937 € - 44.501,69

Personale della dirigenza sanitaria:

FONDO RISULTATO FONDO TRAT. ACCESSQRIO FONDO POSIZIONE
€ 71.399,99 | € 49.068,20 € 299.930,40

Riduzione applicaia: Riduzione applicata: Riduzione applicata;
€ - 3.150,00 € - 216477 £ - 13.232,22

Personale della dirigenza APT:

FONDO RISULTATO FONDO TRATT. ACCESSORIO FONDO POSIZIGNE

€ 83.882,96 | € 10.934,35 | € 546.39919
Riduzione applicaia: Riduzione applicata: Riduzione applicata;

£ 0 € 0 € 0

Personale della dirigenza delle professioni sanitarie:

FONDO RISULTATO FONDO TRAT. ACCESSORIO FONDO POSIZIONE
3 8.241,80 | € 5.060,00 £ 20.529,02
Riduzione applicata: Riduzione applicata: Riduzione applicata:
€ 0 | € 0 € 0
pagina 3 di 5



deliberazione n. 3‘{'

%Q Regione
%;5 Sistema Sanitario | AW Lombardia
%nm‘ﬁ;

3. di dare atto che i predetii valori sono registrati nelle apposite voci di bilancio,
tra i costi del personale dell’'esercizio 2012 (mastro n. 68.10) nell’ambito del bi-
lancio di competenza, a cura dell’'.O. Economico-finanziaria;

4. di dare mandato al Responsabile del Procedimento per futti i necessari, suc-
cessivi, incombenti all'atiuazione del presente provvedimento, ai sensi dell'art.
6, dellalegge 7 agosto 1990, n. 241 e ss. mm.;

5. ditrasmettere il presente provvedimenio al Collegio Sindacale.

(atti n. 2714/2013)
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“a zione del Diretiore Generale n. Si del 18 GEN. 2013 : avente
alfoggetto:

“applicazione dell’art. 9 comma 2 bis della Legge 30 luglm 2010, n. 122, a-
dempimenti conseguenti.”

R ;

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ ISTRUTTORIAE LEGITTIM!TA’ DEL PROVVE-
DIMENTO .

Destinatario del provvedimento:
- Skuttura; U.0. Gestione Risorse Umane e Organizzazione

- Ceniro di costo: (nelfipotesi di spesa)

iilano, 18 GEN. 2013

Il Diretiore defla siruttura proponente

*hkE T I T RRER

ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA

(] si attesta la coperiura finanziaria e limputazione a bilancio degli onerifproventi rivenienti
dal presente provvedimento, con annoiazione

al conto economico n. 68-15/25/35/45-00009 descrizione: Fondo Produtiivith area comparto
delfanno 2012 per Euro 3.601.066,12

al conto economico n. 68-15/25f35/45-00012 descrizione Fondo Trattamento Accessorio area
comparto dell’anno 2012 per Euro 4.167.442,24

al eontoc economico n. 68-15/25/35/45-00002 descrizione Fondo Fasce area comparto dell’anno
2012 per Euro 10.262.825,62

al conto economico n. 68-05-000098 descrizione Fondo Retribuzione di Risultaio area dirigenza
medica delfanno 2012 per Euro 1.020.647,16

al conto economico n. 68-05-00012 descrizione Fondo Trattamento Accessorio area difigenza
medica delfanno 2012 per Euro 1.423.784,70

al conto economico n. 68-05-00002 descrizione Fondo Posizione dirigenza medica dellanno 2012
per Eurc 8.947.715,08

al conto economics n. 68-10/20/30/40-00009 descrizione Fondo Reifribuzione di Risultato area di-
rigenza SPTA e Professioni Sanitarie dellanno 2012 per Euro 173.524,75

al conto economice n. 68-10/20/30/40-00012 descrizione Fondo Trattamento Accessorio area diri-
genza SPTA e Professioni Sanitarie dell'anno 2012 per Euro 65.002,55

al conto economico n. 68-10/20/30/40-00002 descrizione Fondo Posizione dirigenza SPTA e Pro-
fessioni Sanitarie dell'anne 2012 per Euro 866.858,61

OVWVERO

O il presente provvedimenio non comporia alcun onere.

Milzno, 18 GEN. 2013

Il Direttore def’'U.G. nomico Finanziaria
(d.ssa Domenisa Lugpino)
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