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Oggetio: determinazione fondi confrattuali per il frattamento accessorio a seguito
della cessazione degli effetti dell’art. 9 comma 2 bis della Legge 30 Iu-
glio 2010, n. 122 adempimenti conseguenti anno 2015.

IL DIRETTORE GENERALE
PREMESSO che:

» con Deliberazione della Giunta Regione Lombardia 10 dicembre 2015, n.
Kl4478, & stata costifuita, a partire dal 01 gennaio 2016, 'Azienda Socio
Sanitaria Territoriale “Nord Milano” avenie autonoma personalita giuridica
pubblica e autonomia organizzativa, amministrativa, patrimoniale, contabile,
gestionale e {ecnica con sede legale in Sesto San Giovanni, Viale Giacomo
Matteotti n. 83 — 20099 Sesto San Giovanni;

» lalegge regionale 11 agosto 2015, n. 23, “Evoluzione def sistema sociosa-
nitario lombardo: modifiche af Titolo I e al Titolo Ii della legge regionale 30
dicembre 2009, n. 33 (Testo unico delle leggi regionali in materia di sanitay’,
all'art. 2, comma 8, lettera c), stabilisce che le ASST subentrano nei rappor-
ti giuridici attivi e passivi facenti capo alle AQ;

» con decorrenza 1 gennaio 2016, la ASST Nord Milano & subentrata a tuti
gli effetti, in vesie di datore di lavoro, nei rapporti contrattuali in essere con
la ex A.O. ICP;

RICORDATO che il Decreto Legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito in Legge 30
luglio 2010, n. 122, alfari. 9, comma 2 bis recita quanto segue:” A decorrere
dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013 Fammontare complessivo del-
le risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, an-
che di livelfo dirigenziale, di ciascuna defle amministrazioni di cui alfarticolo 1,
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comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare if
corrispondente imporifo delfanno 2010 ed é, comunque, automaticamente ri-
doito in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio.”

TENUTO CONTO che la Legge 27 dicembre 2013, n. 147, all'art. 1 comma 456 ha
procrastinato a futto il 31 dicembre 2014 I'efficacia del comma 2 bis dellart. ©
della L. 122/2010, stabilendo inolire che "a decorrere dal 1° gennaio 2015, le
risorse destinate annualmente al trattamento econormico accessorio sono
decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del precedente
periodo”,

PRESO ATTO che il Ministero dellEconomia e delle Finanze (di seguito MEF)
mediante il Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato ha emanato la
della circolare n. 20/2015 che, ai sensi dell’'art. 1 comma 456 della L. 14772013
dispone, tra laliro quanio segue:
fes Per effetto di tali modifiche é stata prorogata, fino al 31 dicembre 2014,
F'operativita del primo periodo dell’articolo 8, comma 2-bis, def citafo decreto-
legge 78/2010, e sono stati resi strutturali, a decorrere dali'anno 2015, i con-
seguenti risparmi di spesa. Ne deriva pertanfo che, a partire dal 1° gennaio
20185:

» non opera pitt it imite soglia def 2010 sulle risorse costituenti i fondi:

» non dovra procedersi alfa decurtazione dellammontare delfe risorse per if
traftamento accessorio in refazione alf'eventuale riduzione del personale in
servizio;

le risorse destinate annualmente al frattamento accessorio def personale de-

vono essere decuriate di un importo pari alfe riduzioni operate, nelf'anno 2014,

per effetto del primo periodo delf'articolo 9, comma 2-bis (applicazione del limi-

fe relativo alfanno 2010 e riduzione in misura proporzionale alfa diminuzione

del personale in servizio con riferimento alla diminuzione risconirata nelf'anno

2014 rispetto al 2010). La ratio alla base delle modifiche apportate dal citato

comma 456, allarticolo 9, comma 2-bis, def decreto-fegge 78/2010 & quella di

rendere strutturali i relativi risparmi di spesa per redditi da favoro dipendente

che, altrimenti, sarebbero stati circoscritti (una tantum) al periodo 2011-

2014...%

ATTESO che, con provvedimento dellex A.O. ICP del 12 febbraio 2015, n. 68
sono stati determinati i fondi conirattuali per il ratiamento accessorio delle ire
aree contrattuali per 'anno 2014, quaniificati a seguito dell'istruttoria condotta
dall’).O. Gestione Risorse Umane e Organizzazione;

RITENUTO pertanto necessario, nel rispetto delle disposizioni sopra richiamate,
procedere, per I'anno 2015, a determinare la consisienza di detii fondi, per cia-
scuna area contrattuale (compario, dirigenza medica e odontoiatrica, SPTA),
destinaii al tratiamento accessorio come di seguito dettagliato;

Personale del comparto:

FONDO PRODUTTIVITA' | FONDO TRAT. ACCESSORIO FONDO POSIZIONE
€ 3.540.614,88 £ 4.097. 483,22 € 10.188.864,46
Riduzione definitiva applicata: | Riduzione definitiva applicata; [Riduzione definitiva applicata:

€ -~ 7891551 | £ - 87.855,51 | € - 218.462,85
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Personale della dirigenza medica e odontoiatrica:

FONDO DI RISULTATO FONDO TRAT. ACCESSORIO FONDOQ POSIZIONE
£ 1.008.938,02 | € 1.407.450,65 £ §.845.064,43
Riduzione definitiva applicata; | Riduzione definitiva applicata: | Riduzione definitiva applicata:
£ -19.515,24 | € - 27.22342 |£ - 171.084,42
Personale della dirigenza sanitaria:
FONDG RISULTATO FONDQ TRAT. ACCESSORIO FONDO POSIZIONE
£ 74.549,99 £ 51.232,97 € 313.162,62
Riduzione definitiva applicata: | Riduzione definifiva applicata: Riduzione definitiva applicata
€ 0 € 0 € 0
Personale della dirigenza APT:
FONDO RISULTATO FONDO TRATT. ACCESSORIO FONDO POSIZIONE
€ 93.882,96 |€ 10.934,356 |€ 546.399,19
|Riduzione definitiva applicata: |Riduzione definitiva applicata: |Riduzione definitiva applicata:
€ 0 | € a | € 0
Personale della dirigenza delle professioni sanitarie:
FONDO TRAT. ACCESSO-
FONDO RISULTATO RIO FONDO POSIZIONE
£ 10.193,32 € 772234 | € 37.637,46
Ridwuzione definiiiva applicata: | Riduzione definitiva applicata: | Riduzione definitiva applicata:
£ 1] € 0 £ 0

SU PROPOSTA del Responsabile del’U.0. Gestione Risorse Umane e Organiz-
zazione, il quale attesta la legittimita e regolarita tecnicofamministrativa del
presente provvedimento, come riporiato nell'ukiimo foglio;

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competen-
za, dal Diretiore Amministrativo, dal Direftore Sanitario e dal Direttore Socio-

sanitario;

~delibera-

per le motivazioni esposie in premessa:

1.

di determinare, ai sensi dell'art. © comma 2 bis della Legge 122/2010, per
'anno 2015, 'ammontare dei fondi per il trattamento accessorio del personale

dipendente come segue:

Personale del compario:

FONDO PRODUTTIVITA' | FONDO TRAT. ACCESSORIO FONDG POSIZIONE
€ 3.540.614,88 € 4.697.483,22 € 10.188.864,46
Riduzione definitiva applicata: | Riduzione definitiva applicata: | Riduzione definitiva applicata:
€ - 76891581 | € - 87.855,81 |£ - 218.462,85
Persenale della dirigenza medica e odontoiatrica:
FONDO DI RISULTATO FONDO TRAT. ACCESSORIO FONDO POSIZIONE
£ 1.008.938,02 | £ 1.407.450,65 € 8.845.06443
Riduzione definitiva applicata: | Riduzione definitiva applicata: | Riduzione definitiva applicata:
£ -19.515,24 | € -~ 27.22342 |€ ~ 171.084 42
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Personale della dirigenza sanitaria:

FONDO RISULTATO FONDO TRAT. ACCESSORIO FONDO POSIZIONE
€ 74.549,99 € §1.232,97 £ 313.162,62
Riduzione definifiva applicata: | Riduzione definitiva applicata: Riduzione definitiva applicata
€ 0 £ 0 € 0

Personale della dirigenza APT:

FONBO RISULTATO FONDO TRATT. ACCESSORIO FONDO POSIZIONE

€ 93.882,96 |€ 10.934,35 |€ 546.399,19
[Riduziore definitiva applicata: _|Riduzione definitiva applicata: [Riduzione definitiva applicata:
| € 0 | € 0 | € 0

Personale della dirigenza delle professioni sanitarie:

6.

FONDO TRAT. ACCESSO-
FONDO RISULTATO RIO FONDO POSIZIONE

€ 10.193,32 € 7.722,34 | £ 37.637,46

Riduzione definifiva applicata: | Riduzione definitiva applicata: | Riduzione definitiva applieata:

€ 0 € 0 € 0

di dare atio che il presente provvedimento non comporta oneri e che i predetti
valori sono regisirati nelle apposite voci di bilancio, tra i costi del personale
dell'esercizio 2015 (mastro n. 68.10) nell'ambito del bilancio di competenza, a
cura dell’'U.O. Economico-finanziaria;

di dare mandato al Responsabile del Procedimento per futti i necessari, suc-
cessivi, incombenti allatiuazione del presente provvedimento, ai sensi dellart.
8, della legge 7 agosio 1990, n. 241 e ss. mm.;

di dare atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo ai
sensi delfart. 17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33, e
$S. Mmm.;

di disporre la pubblicazione del presente provvedimento allAlbo Pretorio on-
line aziendale, ai sensi dell’'art 17, comma 6, della legge regionale 30 dicem-
bre 2009, n. 33, e ss. mm.;

di frasmetiere il presente provvedimento al Collegio Sindacale.

(n. 86216)

Parere favorevole:

dott. Ces dé (dott{Mdrco P

IL DIRETTORE I DIRETT, IL DIRETTORE
SANITARJO AIIVINIST SOCIGSANITARIO
(d.ssa Wamela Moser)

Ed

IL DIRE
(dott. FulVi
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deliberazione del Diretiore Generale n. Ag% del 13 R?R; 2[]1&, avenie

alloggetio:

“determinazione fondi contrattuali per il trattamento accessorio a seguito
della cessazione degli effetti dell’art. 9 comma 2 bis della Legge 30 luglio
2010, n. 122, adempimenti conseguenti, anno 2015.”

ke R ER KRR RS

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA’ DEL PROV-
VEDIMENTO

Destinatario del provvedimento:

- Struttura: U.0. Gestione Risorse Umane

- Centro di costo: {nellipotesi di spesa)
Milano,
Il Dite ella strutiura proponen-
te e\Re ile del procedimen-
to

( )

ke ER kR kR

\%/ il presente provvedimento non comporta alcun onere.

Milano,

Il Direttore dell _ .0. Economico Finanziaria
(d.ssa nica Luppino)
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